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DIAGNOZA
Technikum Nr 3
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcgcych w Busku-Zdroju
w zakresie ksztalcenia zawodowego

Niniejsza diagnoza potrzeb zostata sporzadzona w celu ustalenia stanu faktycznego
zasobow placowki — zaréwno w sferze materialnej, jak i kompetencyjnej kadry, administracji
oraz uczniéw. Takie zestawienie pozwala na racjonalne, wynikajace z ustalonych deficytow
planowanie nie tylko zakupdw sprz¢tu czy wyposazenia, ale rdwniez organizowanie form
doskonalenia w trybie kursowym.

Dla zapewnienia niezbgdnego poziomu rzetelnosci niniejszej diagnozy przeprowadzone
zostaly badania ankietowe, ponadto istotnych danych dostarczyla analiza stosownej
dokumentacji oraz wywiady. Ostatnia z wymienionych form objeta przedstawicieli wszystkich
interesariuszy Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych.

Podstawowym celem sporzadzenia niniejszej diagnozy jest wigc wskazanie potrzeb:

» uczniéw — zaréwno planujacych kolejne etapy ksztalcenia, jak zamierzajacych podjaé
prace bezposrednio po ukoficzeniu szkoty. Obie kategorie szkola jest zobowigzana
wyposazy¢ w wiedzg i umiejgtnoéei niezbgdne na rynku pracy;

» nauczycieli w zakresie konieczno$ci doskonalenia kompetencji;

> placéwki w zakresie uzupehnienia istotnych brakéw wyposazenia dydaktycznego dla
kazdego z przedmiotéw - zar6wno ogbInoksztatcacych, jak i zwigzanych
z poszczegblnymi zawodami. Ten aspekt jest szczegblnie istotny w kontekscie
koniecznosci dobrego przygotowania mlodziezy do egzaminéw zewnetrznych.
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Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych jest placowka obecng na lokalnym
rynku edukacyjnym od 01.09.1992, a jego oferta edukacyjna ewoluowata w wyniku biezacej
analizy rynku pracy.

Obecnie w sktad zespotu wchodza:

Technikum nr 2 ksztalcace w kierunkach : technik budownictwa, geodezji, architektury
krajobrazu, hotelarstwa oraz logistyk

Branzowa szkota I stopnia nr 3 ksztatcagca w kierunkach: murarz-tynkarz, monter zabudowy i
robot wykonczeniowych w budownictwie , elektryk, magazynier — logistyk,

II Liceum ogdlnoksztatcace o profilu biologiczno-sportowym

Stopniowe, oparte na analizie potrzeb rozszerzanie oferty edukacyjnej placowki
sprawito, ze szkola jest czesto wybierana przez ¢smoklasistow — w tym roku szkolnym do
ZSTiO uczeszcza 730 uczniéw. Od wielu lat standardowa oferta placowki jest tez uzupetniana
wieloma ofertami partneréw ZSTiO, co dodatkowo podnosi atrakcyjnosé procesu ksztatcenia.

We wspolpracy z Regionalng Organizacja Turystyczng =~ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego zostaty przeprowadzone nastepujace projekty:

o ,.Swictokrzyscy hotelarze dla rynku pracy”;

e , Hotelarze przysztosci”;

e ,Szkolny punkt informacji turystycznej kluczem do rozwoju turystyki targowo-
kongresowej i prozdrowotne;j”;

e ,Kosmiczni hotelarze”.




Warto przy tym dodaé, ze oferta kazdego sposréd wymienionych kurséw byta
kierowana do wszystkich uczniéw klas technikalnych, bez wzgledu na ich kierunek ksztatcenia.
Ponadto integralng cze$¢ kurséw stanowity odbywane u pracodawcow staze pozwalajace na
doskonalenie w praktyce zdobytych umiejgtnosci.

Réwnolegle poczgwszy od roku 2013 w szkole realizowane byly projekty
dofinansowywane z budzetu Unii Europejskiej realizowane w ramach mechanizméw
Leonardo, Eramus+ oraz PO WER,

e 4 professions 4 great future”;

e Zagraniczna praktyka atutem mtodego technika”;

e ,,Wymiar miedzynarodowy w ksztatceniu zawodowym”;

e , Myslenie ponad granicami”;

e ,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza- szansg na sukces zawodowy”;
e PO WER kadra - ,,Nauczanie bez granic”.

Szkota wzigla réwniez udziat w projekcie ,,Dobry start” oraz ,Dobry start 2.0”
wspotinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 8. Rozwdéj edukacji i aktywne spoteczefistwo, Dziatanie 8.5. Rozwoj i wysoka
jakos¢ szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.1. Podniesienie
jakosci i ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU.

Zgodnie z programowymi zatozeniami istote tych dzialan stanowily zagraniczne staze:

,,4 professions 4 great future” - 16 uczniow, 2 nauczycieli;

e ,Zagraniczna praktyka atutem mtodego technika”- 16 uczniéw, 2 nauczycieli;

e ,,Wymiar migdzynarodowy w ksztatceniu zawodowym” - 16 uczniéw, 2 nauczycieli;

e ,Myslenie ponad granicami” - 16 ucznidéw, 2 nauczycieli;

e ,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza- szansa na sukces zawodowy”- 16
uczniéw, 2 nauczycieli;

e PO WER kadra - ,,Nauczanie bez granic” - 14 oséb.

Ponadto szkota prowadzi nastgpujace dzialania:

1. Wieloletnia wspotpraca z battyckim przewoznikiem promowym Unity Line, dzigki
czemu uczniowie klas technik hotelarstwa mogg odbywaé atrakcyjne staze na
pokladach proméw ptywajacych do Szwecji. Odbyly sie réowniez dwie wizyty
pracownikéw Unity Line majace na celu prezentacje¢ oferty edukacyjnej przewoznika.

2. Partnerstwo z kieleckimi uczelniami: Politechnika Swigtokrzyska oraz Akademia
Umiejetnosci, dzigki czemu mtodziez zyskuje mozliwo$¢ zapoznania sig ze specyfika
funkcjonowania tych placéwek oraz wymaganiami stawianymi wobec studentow.

3. Szkolne kolo wolontariatu, w ramach ktérego prowadzone sa zbidrki charytatywne,
odbywaja si¢ wizyty w buskim hospicjum. Osobnym zakresem dziatalnosci sg szkolenia
przysztych wolontariuszy, w tym prowadzone we wspotpracy z Regionalnym Centrum
Wolontariatu, a takze wizyty wolontariuszy odbywajacych staz w Polsce, a
reprezentujacych rézne, czesto bardzo egzotyczne, kraje.

4. Klub Gaja (dziatania proekologiczne).

5. Dziatalno$¢ kot zainteresowan:



a. gastronomiczne,

b. logistyczne,

c. ekologiczne,

d. geodezja w praktyce,
e. budowlane,

f. pitka rgczna,

g. zespot cheerleaderski - taniec sportowy.

6. Udzielanie biezgcego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia ze strony
szkolnego pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa. W procesie realizacji
programu wychowawczego wpajane sa warto$ci oparte na sprawiedliwosci
i wzajemnym poszanowaniu bez wzgledu na poglady czy ple¢.

7. Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego poprzez m.in. realizowanie
tematow na zajeciach z wychowawca:

1) Umiejetno$¢ samooceny - moje wady i zalety.

2) Prawidlowa komunikacja podstawa dobrych kontaktéw migdzyludzkich.
3) Empatia i wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka.

4) Ksztattowanie wtasciwych postaw i zasad zachowania sie.

5) Szacunek do drugiej osoby i akceptacja.

6) Tolerancja — jedna z najtrudniejszych umiejgtnosci spotecznych.

7) Jak nie by¢ egoistg- zwrdcenie uwagi na potrzeby drugiego cztowieka.
8) Uczymy sig¢ tolerancji i uprzejmosci wobec innych.

8. Organizowanie lekcji otwartych z poszczegélnych przedmiotéw w celu
zademonstrowania ciekawych metod nauczania.

9. Organizowanie konkurséw i imprez z udzialem mlodziezy uczgszczajacej do ZSTiO,
jak i do szkét podstawowych (gra miejska).

10. Wspdlpraca z Buskim Samorzadowym Centrum Kultury.

Diagnoza potrzeb uczniow

Informacje, jakie szkota otrzymuje od pracodawcéw dowodza, ze wiadomosci i
umiejetnoéci  przekazywane uczniom podczas wyznaczonego podstawa programowsg
ksztalcenia nie zawsze sa adekwatne do wspotczesnych wymagan rynku pracy. W zwigzku z
tym istnieje realna potrzeba uzupelnienia edukacji zawodowej o pakiet dzialan kursowych
pozwalajacych na doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci lub zdobywanie nowych,
nieobjetych kanonem ksztalcenia szkolnego. Ukonczenie takich kurséw prowadzonych przez
certyfikowane podmioty i zakoficzone zdobyciem stosownych certyfikatéw realnie zwigksza
szanse absolwentéw na rynku pracy.

7 zestawienia analizy przeprowadzonego w$rdd uczniow badania ankietowego
z informacjami uzyskiwanymi od pracodawcoéw wynika, ze najbardziej oczekiwane
i warto$ciowe pod wskazanymi wezesniej wzglgdami kursy to:

e pilotaz drona w ustugach geodezyjnych,
e operator wozkoéw widlowych,

e barman,
e kelner,
e Dbarista,
e florysta.



Ponadto z licznych sygnatéw ze strony wychowawcow oraz uczniow wynika, ze istnieje
potrzeba wsparcia ich w zakresie doradztwa zawodowego. Kandydaci do klas pierwszych bedac
na etapie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia nie zawsze zdawali sobie spraw z tego, jak
wyglada specyfika danej branzy. Nie zawsze musi to oznacza¢ zmiang¢ profilu ksztatcenia.
Odpowiednio przeprowadzona ustuga doradcza moze stanowi¢ czynnik, dzigki ktéremu uczen
odnajdzie w wybranej branzy taki zakres aktywnosci, ktory bedzie odpowiadal jego
predyspozycjom i cechom osobowosciowym.

Diagnoza potrzeb kadry pedagogicznej
Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych zatrudnia nastepujacych specjalistow:
Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych - 36 oséb,
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (teoria) - 15 oséb,
Instruktoréw praktycznej nauki zawod6w - 2 osoby,
Bibliotekarzy - 2 osoby,
Pedagogow szkolnych - 2 osoby,
Pedagogow specjalnych - 1 osoba,
Psychologa - 1 osoba,

Pracownikow administracji i obstugi - 11 oséb, dysponuja oni wyksztatceniem wyzszym lub
Srednim.

Stopien awansu Ilos¢ oséb
Nauczyciel poczatkujacy 2
Nauczyciel kontraktowy 4
Nauczyciel mianowany 3
Nauczyciel dyplomowany 35
Razem 44

Na podstawie ankiet oraz wywiadéw ustalono, ze najwazniejsze potrzeby kadry
pedagogicznej obejmujg odbycie specjalistycznych kursow kwalifikacyjnych i lub
doskonalacych z zakresow bezposrednio zwigzanych z prowadzonym przez dang osobe
przedmiotem. Istotne sg rowniez zglaszane niedostatki wyposazenia sprzgtowego
poszczegolnych stanowisk nauczycielskich.

Nauczyciele zawodu zglaszaja potrzeby odbywania wizyt studyjnych w siedzibach
przedsiebiorcow dzialajgcych w branzach odpowiadajacych prowadzonym przez nich
kierunkach ksztatcenia.

Przedstawiciele administracji w zwigzku ze zmieniajgcymi si¢ przepisami sygnalizuja
natomiast potrzebe cyklicznego uczestnictwa w szkoleniach z zakresu prawa o$wiatowego oraz
zamoOwien publicznych.



Diagnoza potrzeb placowki

Zespdt Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych to placowka dziatajaca od roku 2018
w nowej siedzibie, w zwigzku z tym wiele pracowni zostalo wyposazonych
w adekwatnie do kierunkow ksztatcenia. Mimo to kilka sposréd nich nadal nie dysponuje
pomocami majgcymi znaczacy wpltyw na proces skutecznego przekazywania wiedzy. Dotyczy
to chociazby pracowni logistycznej, kierunku cieszacego si¢ od kilku lat duzym
zainteresowaniem kandydatow.

Poza tym — uzywany w kilku innych pracowniach sprzgt komputerowy wymaga
wymiany ze wzgledu na intensywnos$¢ uzytkowania oraz poziom wymogoéw sprzgtowych
typowych dla specjalistycznego oprogramowania.

Doposazenie, o ktérym mowa powyzej z pewnoscig przyczyni si¢ do poprawy
biezacych ocen oraz wskaznika zdawalnosci egzamindw zewnetrznych.

Analiza danych demograficznych dowodzi, ze poczawszy od roku szkolnego 2024/2025
wszystkie szkoly ponadpodstawowe regionu beda borykaly si¢ z problemem
niewystarczajgcego naboru. Dostrzegajgc to zagrozenie Zesp6t Szkot Technicznych i Ogélno-
ksztatcgcych powinien tez dysponowaé $rodkami zapewniajacymi efektywne dotarcie ze swoja
ofertg edukacyjng. W tym celu konieczne b¢dzie zaplanowanie wydatkéw zwigzanych
z udziatem w targach i innych imprezach tego rodzaju.
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