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REGULAMIN PROJEKTU:
~Swietokrzyscy hotelarze dla rynku pracy”

1. Postanowienia ogo6lne
Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres 1 warunki uczestnictwa w

Projekcie: ,,Swigtokrzyscy hotelarze dla rynku pracy” wspoHfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Priorytet 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo
Dziatanie 8.5 Rozw6j] 1 wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego, Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakos$ci ksztatlcenia zawodowego oraz wsparcie

na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU.

2. Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

2.1. Projekt: ,,Swigtokrzyscy hotelarze dla rynku pracy”;

2.2. Uczestnik Projektu: uczen lub nauczyciel szkoty bioracej udzial w projekcie
zakwalifikowany do udziatu w nim;

2.3.Beneficjent: Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

2.4.Siedziba Beneficjenta: ul. Sciegiennego 2/32

2.5.Biuro Projektu: ul. Sciegiennego 2/32, 25-033 Kielce

2.6.Biuro Obstugi Klienta - adres korespondencyjny ul. Sciegiennego 2/32, 25-033
Kielce

2.7. RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

2.8. Umowa o dofinansowanie: umowa o dofinansowanie Projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego pt. ,,Swictokrzyscy hotelarze dla rynku pracy” wraz z
aneksami do tej umowy;

2.9. Kurs: modut szkoleniowy, lacznie z doradztwem zwiazanym ze szkoleniem,
okreslony tre$cig Projektu;

2.10. Doradztwo — zajecia z doradztwa zawodowego

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu
3.1. Projekt jest realizowany od 1.03.2017 do 28.02.2019 roku.

3.2. Obszarem dziatania jest teren okre$lony administracyjnie obszarem wojewodztwa

swietokrzyskiego, a zwlaszcza siedziba Beneficjenta oraz szkot biorgcych udzial w projekcie.
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4. Cel Projektu
Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w

kontek$cie  przyszlego zatrudnienia ucznidow  szkot zawodowych  wojewodztwa
swietokrzyskiego, oraz zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 pierwszego do$wiadczenia
zawodowego u 510 ucznidow oraz doposazenie szkol ksztalcagcych w zawodzie technik
hotelarstwa w wojewodztwie $wigtokrzyskim w nowoczesne pracownie hotelarskie i
gastronomiczne a takze uzupelnienie wyksztalcenia 1 wiedzy w zakresie inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa u 42 nauczycieli (37K 1 5M) hotelarstwa. Nowe pracownie
spowoduja spetnienie przez szkoty wymagan dotyczacych posiadania pracowni ksztatcenia

zawodowego, ktore obecnie nie istnieja lub sg stabo wyposazone.

5. Uczestnicy Projektu
5.1. Uczestnikami Projektu moze by¢ 510 uczniéw (428 kobiet i 82 mezczyzn) 1 42

nauczycieli (37 kobiet, 5 mezczyzn) szkédt biorgcych udzial w projekceie.
5.2. O zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowaé komisja skladajaca si¢ z
Kierownika projektu oraz Szkolnego koordynatora projektu na podstawie formularzy

zgloszeniowych zgodnie z zasadami rekrutacji.

6. Rekrutacja
6.1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans;

6.2. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu w Kielcach, szkotach
bioragcych  udzial w  projekcie oraz na  stronie  internetowej  Projektu:
www.rot.swietokrzyskie.travel ;

6.3. Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie trzyetapowo dla uczniow tj. w marcu-
kwietniu 2017 (180 oséb 149K i 31M), wrzesniu 2017 (240 os6b 202K i 38M) i wrzesniu
2018 roku (90 os 77K, 13M). Dla nauczycieli rekrutacja zostanie przeprowadzona w marcu-
kwietniu 2017 1 do projektu zostanie zakwalifikowanych 42 nauczycieli (37K i SM).

[lo$¢ 0sob rekrutowanych w poszczegoélnych szkotach okreslajg porozumienia zawarte
pomigdzy szkotami oraz ROT WS dotyczacymi realizacji projektu.

6.4. Podczas rekrutacji uczniow brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

e Ocena z poprzedniego semestru z jezyka angielskiego: od 1 do 6 pkt. gdzie 1
pkt bedzie za oceng najwyzsza, a 6 za najnizsza.
e Ocena z poprzedniego semestru z matematyki: od 1 do 6 pkt. gdzie 1 pkt

bedzie za ocen¢ najwyzsza, a 6 za najnizsza.
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e Ocena z zachowania z poprzedniego semestru: od 1 do 6 pkt. gdzie 1 pkt.
bedzie za oceng najnizsza, a 6 za najwyzsza

e Orzeczenie o niepelnosprawnosci 5 pkt.

6.5. Nauczyciele beda rekrutowani na podstawie formularzy rekrutacyjnych.

e Staz pracy - 1 punkt za kazdy rok pracy w szkole,

e Stopien awansu zawodowego: stazysta 10 pkt, kontraktowy 8 pkt, mianowany
6 pkt, dyplomowany 4 pkt, profesor oswiaty 2 pkt

e Brak przygotowania do nauczania przedmiotow hotelarsko-gastronomicznych
10 pkt

e Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci 5 pkt

e Nauczanie przedmiotéw hotelarsko-gastronomicznych 10 pkt.

6.6. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci ucznidw i nauczycieli do Projektu,
spetniajacych kryteria udziatu w projekcie (zweryfikowane na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych), zostanie utworzona lista rezerwowa zgodnie z punktacja otrzymang podczas
rekrutacji. W momencie rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z
najwiekszg iloscig punktow z listy rezerwowe;.

6.7. Udziat w stazach moga wzig¢ uczniowie, ktorzy:

e Zadeklaruja che¢ uczestnictwa w stazu podczas rekrutacji do projektu;

e (Odbeda co najmniej potowe wymiaru zaje¢ z doradztwa zawodowego
indywidualnego;

e Pierwszenstwo udzialu majg uczniowie z wyzszymi wynikami podczas
rekrutacji.

6.8. Kwalifikacja na studia podyplomowe bedzie odbywac si¢ na podstawie punktacji.
Pierwszenstwo beda mieli nauczyciele, ktérzy nie posiadaja kwalifikacji do nauczania
przedmiotow hotelarsko-gastronomicznych.

6.9. Listy przyjetych oraz listy rezerwowe beda tworzone dla kazdej szkoty bioracej

udziat w projekcie odr¢bnie.

7. Zobowiazania Uczestnika Projektu
7.1. Kazdy uczen — uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu we wszystkich

zajeciach przewidzianych w projekcie. Dla jednego ucznia przewidziane sg nastgpujace
zajgcia:

e Kursy zawodowe w iloéci 1-4 w zaleznosci od dokonanego wyboru
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e Kurs zawodowy z obstugi gosci turystyki prozdrowotnej — wyjazdowy (sobota-
niedziela, hotel**** na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego)
e Zajecia z co najmniej dwoch kompetencji kluczowych.
e Zajecia indywidualne z doradztwa zawodowego w ilosci 6 godzin.
e Zajecia w Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery — co najmniej 2 godziny.
e Dla 153 uczniéow przewidziane sa platne staze zawodowe w wymiarze 150
godzin
7.2. Kazdy nauczyciel — uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu we
wszystkich zajeciach przewidzianych w projekcie. Dla jednego nauczyciela przewidziane s3
nastgpujace zajecia:
e Kursy: wykorzystanie platformy e-learningowej 1 ICT w nauczaniu
o Kurs wyjazdowy: obstuga go$ci turystyki prozdrowotnej (sobota-niedziela,
hotel**** na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego)
e Kurs: obstuga gosci targowo-kongresowych oraz organizacja konferencji (kurs
wyjazdowy w Kielcach)
e Udziat w spotkaniach on-line w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia
nauczycieli
e Utworzenie co najmniej jednej lekcji dla ucznidw z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;j.
7.3. Dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych kazdego Uczestnika

wynosi 20%.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
8.1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczgciem

pierwszych zaje¢ w ramach Projektu, uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
o tym fakcie Beneficjenta, sktadajac pisemne oswiadczenie, ktore w przypadku o0sob
niepetnoletnich podpisuje wraz z prawnym opiekunem. Za dat¢ rezygnacji przyjmuje si¢
dzien dostarczenia o$wiadczenia.

8.2. Wobec osoby, ktora nie bedzie uczestniczyta w wybranych formach wsparcia,
beda wyciggane konsekwencje zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 niniejszym
Regulaminem.

8.3. W wyjatkowych sytuacjach z uczestnictwa w Projekcie mozna zrezygnowaé bez

zadnych konsekwencji, skladajac osobiscie pisemng deklaracj¢ rezygnacji z uczestnictwa
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podajac jej przyczyne, ktora w przypadku osob niepetnoletnich nalezy podpisaé wraz z
prawnym opiekunem.
8.4. W miejsce osoby, ktora zgodnie z pkt. 8.1. 1 8.3. zrezygnuje z uczestnictwa w

projekcie, zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowe;.

9. Proces monitoringu i oceny
9.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi

monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocen¢ skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.
9.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg

zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie.

10. Udzielanie zamowien w projekcie
10.1 Wszystkie zamowienia w ramach projektu udzielane beda zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

10.2 Zamoéwienia dotyczace wyboru personelu projektu moga by¢ udzielane w
postepowaniach dwuetapowych gdzie pierwszy etap polega na ztozeniu oferty cenowej, a
drugi to rozmowa kwalifikacyjna przed trzyosobowa komisjg powotang przez Beneficjenta.

10.3 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rezygnacji z przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej o ktérej mowa w punkcie 10.2 w przypadku kiedy na dane zapytanie wplynie
tylko tyle ofert ile jest przewidzianych osob do zatrudnienia.

10.4 Beneficjent dopuszcza stosowanie wadium 1 zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy dla zaméwien na dostawy 1 ustugi znacznej wartosci tylko w formie
gotowkowej. O stosowaniu wadium i zabezpieczenia dla danego postepowania decyduje
Beneficjent.

10.5 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ koniecznosci odbycia wizji lokalnej w miejscu
realizacji zlecenia dla zamowien sprze¢tu i ushug jesli Beneficjent uzna takie postgpowanie za

konieczne dla wlasciwej realizacji zlecenia.

11. Pozostale ustalenia
11.1. W przypadku powstania sporu w sprawie realizacji projektu Strony bedg staraty
si¢ zalatwi¢ go polubownie, za§ w przypadku braku porozumienia, wlasciwym do jego

rozstrzygniecia bedzie Sad Rejonowy w Kielcach.




z

Fundusze WOJEWODZTWC R@!\% Unia Europejska X

Europejskie x| SWIETOKRZYSKIE Sointobrzishiz

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

* ek

* oyt

11.2 W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

11.3 W przypadku zmiany formy, jak tez samych obowigzujacych dokumentéw przez
Instytucje Finansujaca Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

11.4 Uczestnicy Projektu zobowigzani s3a do udzielania instytucjom zaangazowanym
w realizacj¢ Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

11.5 Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta, w
oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z RPO WS, a takze odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskie;j.

11.6 Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

11.7 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.03.2017 roku.

11.8 Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

11.9 Zobowigzania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu

go do uczestnictwa w Projekcie reguluje Regulamin.




