Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z dnia 4
maja 2016r.), zwanym ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych, informuje, iz:

1.

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
im. Kazimierza Wielkiego z siedziba w Busku-Zdroju, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ korespondencyjnie
pod adresem: Zespdt Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego, ul. Kusocinskiego
3B, 28-100 Busko — Zdroj, elektronicznie pod adresem e-mail: zstio@budowlanka.edu.pl lub telefonicznie pod
numerem tel. 41 3782472.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl.

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji
pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy, zgloszenia pracownika i czlonkéw jego rodziny do ZUS,
ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen z pracownikami
i realizacji innych $wiadczen pracowniczych, naliczania potracen, obliczania sktadek ZUS, na podstawie:

a) art. 6 ust. I lit. ¢ i art. 9 ust, 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego ciazacego na placoOwce oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku
z wykonaniem obowiazkéw natozonych art, 22 (1) par. 1 i 2 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art, 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59),
art. 1, 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza.

Odbiorcami danych osobowych s3 podmioty z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych, a w szczego6lnosci prowadzace dziatalno§¢ pocztowa, podmioty $wiadczace ustugi
wsparcia IT. podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego,
a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktorym zakoncza Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r. albo
gdy zostat ztoZzony raport informacyjny, o ktérym mowa w art, 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza
przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - sa Panstwo zobowigzani do podania danych.
Nie podanie danych skutkuje odmowa nawigzania stosunku pracy.
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