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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Dla uczniéw klas technikalnych ZSTiO w Busku-Zdroju

»Wymiar miedzynarodowy w ksztalceniu zawodowym”
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie
pn. ,,Wymiar miedzynarodowy w ksztalceniu zawodowym” o numerze 2019-1-PL01-KA102-063507
Projekt skierowany jest do uczniéw klas technikalnych ZSTiO w Busku-Zdroju o kierunkach ksztatcenia:
architektura krajobrazu, budownictwo, hotelarstwo, geodezja i logistyka, ktérzy w latach 2020-2021 bedag
odbywac praktyki zawodowe.
§2
Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany bedzie w Zespole Szkdét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku- Zdroju, w okresie od 02 wrzesnia 2019 do 01 wrzesnia 2021 roku.
2. Program skierowany jest do uczniéw Technikum Nr 3 ksztatcgcych sie w zawodach technik budownictwa,
technik architektury krajobrazu, technik hotelarstwa, oraz technik geodeta, technik logistyk.
3. W ramach projektu zrekrutowani uczniowie wezma udziat w nastepujacych dziataniach:
1) przygotowaniu pedagogiczno — kulturowo — jezykowym, warsztatach psychologicznych oraz szkoleniu
z zakresu BHP.
2) Dwutygodniowych praktykach zorganizowanych w jednym z krajéw: Portugalia lub Hiszpania.
4. Terminy i sktad uczniowski na poszczegolne staze:
1) grupa | (16 ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa) — kwiecien 2020 roku,
— staz w Portugalii.
2) grupa Il (18 ucznidw ksztatcagcych sie w zawodzie technik logistyk ) — wrzesien/pazdziernik 2020 roku -
staz w Hiszpanii.
3) grupa Il (18 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik budownictwa) — pazdziernik 2020 roku - staz
w Hiszpanii.
4) grupa IV (8 ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik geodeta i 10 uczniow ksztatcgcych sie
w zawodzie technik architektury krajobrazu) — kwiecien 2021 roku - staz w Hiszpanii.
W powyzszych dziataniach wezmag udziat wszyscy zrekrutowani do projektu.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach przez Komisje Rekrutacyjng, powotang przez
dyrektora szkoty w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku- Zdroju:

| etap - listopad 2019 r. grupa 16 uczniow - praktyki w Portugalii (Mobility Friends) - wiosna 2020
Il etap- maj 2020 r. grupa 36 uczniow- praktyki w Hiszpanii (euroMind, Espamob)- jesien 2020

[l etap - pazdziernik 2020 r. grupa 18 uczniéw- praktyki Hiszpanii (euroMind)- wiosna 2021.

2. Informacja o procesie rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie
w kaciku stazowym.
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3. Do udziatu w projekcie moze zgtosi¢ sie osoba, ktéra jest uczniem ZSTiO w Busku- Zdroju.
4. Przewiduje sie zrekrutowanie nastepujgcej liczby uczniéw do udziatu w projekcie:

L.p. | Kraj Kierunek ksztalcenia, llos€ miejsc | Szacowany Ostateczna
odbywania ktéry obejmuje nabér termin data ztozenia
stazu wyjazdu wniosku

przez
uczestnika
1 Portugalia Technik hotelarstwa 16 Kwiecien 05.11.2019
2020

2 Hiszpania Technik budownictwa 18 Pazdziernik 15.05.2020
2020

3 Hiszpania Technik logistyk 18 Pazdziernik 15.05.2020
2020

4 Hiszpania Technik architektury 10+ 8 Kwiecien 31.10.2020
krajobrazu, technik geodeta 2021

5. Uczeh ubiegajacy sie o udziat w projekcie powinien ztozy¢ do przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjnej Pani
wicedyrektor Anny Koseli lub sekretariatu szkoty wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy, oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystywanie wizerunku oraz zgoda rodzicéw/opiekundw na udziat w mobilnosci.
2) o$wiadczenie ucznia.

3) Zaswiadczenie o dochodach.

6. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy gtownej
i rezerwowej. Wyniki rekrutacji zostang przedstawione na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty
w terminach:

[ etap—15.11.2019 .
I etap- 31.05.2020 r.
[T etap 15.11.2020 1.

8. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

9. W przypadku braku wystarczajgcej liczby chetnych z klas, dla ktérych dedykowany jest projekt, nabér moze
by¢ uzupetniony o uczniéw, ktdrzy zaliczyli minimum jeden semestr nauki na danym kierunku.

10. W przypadku gdy zrekrutowany uczeh zrezygnuje z udzialu w projekcie lub zostanie skreslony
z listy uczestnikow, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

11. Kandydat rezygnujgcy z udziatu w projekcie, zobowigzany jest ziozy¢ rezygnacje na pismie do
Koordynatora organizacyjnego projektu.

Kryteria rekrutacji uczestnikow projektu

1. Kandydat na uczestnika projektu powinien spemia¢ nastepujgce wymagania formailne:

1) by¢ uczniem Technikum Nr 3 ksztalcgcym sie w zawodach technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu, technik hotelarstwa, technik geodeta lub technik logistyk.

2) w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu posiada¢ dowodd osobisty lub wazny paszport co najmniej na
kolejny rok kalendarzowy.

2. W przypadku braku dokumentéw tozsamosci, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 kandydat na uczestnika
projektu powinien zadeklarowa¢ wyrobienie dokumentu na minimum dwa miesigce przed planowanym
terminem wyjazdu.



Fundusze

7 ui ™
‘.}Jr‘(?F)‘e‘JSkle’ - g Unia Europejska
Wiedza Edukacjs Rozwoj «,‘\: — Europejski Fundusz Spoleczny

3. Uczeh powinien ztozy¢ komplet dokumentow zgodny z regulaminem rekrutacji.

4. Kryteria uwzglednione przy rekrutacji:

1) Znajomos¢ jezyka angielskiego, sprawdzona w pisemnym tescie kwalifikacyjnym dla kazdej z grup.
Test bedzie sprawdzat umiejetnodci komunikacyjne.

Przewiduje sie nastepujagca punktacje za poszczegdlne wyniki testu:

30% - 39% - 1pkt

40% - 60% - 2pkt

61% - 70% - 3pkt

71% - 85% - 4pkt

86% - 100% - Spkt

* Dla uczniéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci poziom trudnosci testu kwalifikacyjnego bedzie
dostosowany do ich mozliwosci zgodnie z trescig orzeczenia wystawionego przez odpowiednig instytucje.

2) Punkty za srednig ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskanych na koniec ubiegtego roku szkolnego lub
za oceny srodroczne, w przypadku rekrutacji przypadajgcej w maju 2020 r.

2,00 - 2,99 - 2pkt

3,00 - 3,99 - 3pkt

4,00 - 4,99 - 4pkt

5,00 - 5,49 -5pkt

5,50- 6,00 - 6pkt

3) Sytuacja rodzinna.

a) sierota - 2pkt,

b) pétsierota - 1pkt,
4) Trudna sytuacja materialna - 1 pkt.
5) Trudna sytuacja rodzinna (np. ograniczenie praw rodzicielskich, inne - np. Niebieska Karta) - 1pkt
6) Wzorowa ocena z zachowania - 1pkt.
5. Test odbedzie sie w tym samym miegjscu i czasie (odpowiednio dla kazdej z trzech tur) dla wszystkich
chetnych z klas uprawnionych do udziatu w projekcie. Do punktéw uzyskanych z testu bedg dodawane punkty
za srednig ocen z przedmiotéw zawodowych, sytuacje rodzinng, sytuacje materialng i ocene z zachowania.
Po przeprowadzeniu testui zsumowaniu punktéw zostanie wyloniona grupa ucznidw, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe punktéw. Ich nazwiska i imiona umieszczone zostang na liscie gtéwnej o0so6b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Osoby z mniejszg iloscig punktéw znajdg sie na listach
rezerwowych. O kolejnosci ucznidow na liscie rezerwowej zdecyduje oprdcz punktacji ocena z zachowania,
w tym udziat uczniéw w dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty oraz opinia komisji rekrutacyjnej
w oparciu o konsultacje z wychowawcami klas.
6. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez osoby zakwalifikowane jako ostatnie na listach
przyjetych oraz os6b pozostatych, brana bedzie pod uwage opinia wychowawcy w oparciu
o konsultacje z gronem pedagogicznym. W celu umozliwienia skorzystania ze stazy zagranicznych jak
najwiekszej ilosci uczniow, dodatkowo w sytuacji remisowej premiowana bedzie osoba, ktéra do tej pory nie
miata mozliwosci skorzystania z tego typu mobilnosci. Kazdy z uczniow bedzie mégt wyjechaé tylko raz na
staz zagraniczny w ramach aktualnego projektu.
7. Uczniowie z naganng oceng z zachowania nie bedg brani pod uwage w procesie rekrutac;ji.
8. Uczniom i rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji, co do wynikow rekrutacji, w terminie
do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia listy uczestnikéw. Odwotanie nalezy zlozy¢é w formie pisemnej do
koordynatora organizacyjnego projektu.
9. W przypadku zgtoszenia odwotania od decyzji Komisji, rozpatruje ona sprawe i w ciggu 3 dni roboczych od
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wplyniecia zastrzezen ogtasza ostateczng decyzje, ktora jest nieodwotalna. Autorzy zastrzezenia majg prawo
zapoznania sie z protokotem posiedzenia komisji w terminie do pieciu dni roboczych od chwili ogtoszenia

ostatecznej decyz;ji.
10. Przedmioty brane pod uwage w Technikum Nr 3:

1) W zawodzie technik geodeta:

po klasie |

a) geodezja ogodlna,

b) rysunek geodezyjny,

c) terenowe ¢wiczenia geodezyjne,

d) prawo w geodez;ji.

po klasie Il

a) geodezja ogdlna,

b) geodezja inzynieryjna,

c) prace obliczeniowe i kartograficzne,
d) geomatyka,

e) terenowe ¢éwiczenia geodezyjne,

f) prawo w geodezji.

po klasie llI

a) geodezja inzynieryjna,

b) kataster i gospodarka nieruchomosciami,
c) dziatalno$¢ gospodarcza w geodezji,
d) jezyk obcy w geodezji,

e) prace obliczeniowe i kartograficzne,
f)  geomatyka,

g) dokumentacja katastralna

h) terenowe ¢éwiczenia geodezyjne.

2) W zawodzie technik budownictwa:
po klasie |

a) rysunek techniczny,

b) organizacja robot budowlanych,

¢) dokumentacja techniczna.

po klasie Il
a) rysunek techniczny
b) technologia rob6t murarskich i tynkarskich,
c) organizacja robot budowlanych,
d) dokumentacja techniczna,
e) roboty murarskie i tynkarskie,
f) nadzér robot budowlanych,

po klasie IlI
a) technologia robét murarskich i tynkarskich,
b) organizacja robo6t budowlanych,
¢) kosztorysowanie w budownictwie,
d) jezyk obcy zawodowy w budownictwie,
e) dziatalnos¢ gospodarcza w budownictwie
f) roboty murarskie i tynkarskie,
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h) kosztorysowanie i dokumentacja przetargowa w budownictwie.

3) W zawodzie technik architektury krajobrazu:

po klasie |
a) podstawy architektury krajobrazu,
b) rosliny ozdobne w architekturze krajobrazu,
c) projekty obiektéw architektury krajobrazu.

po klasie Il
a) rosliny ozdobne w architekturze krajobrazu,
b) obiekty matej architektury krajobrazu,
c) projekty obiektéw architektury krajobrazu,
d) prace w obiektach architektury krajobrazu.

po Kklasie IlI

a) obiekty matej architektury krajobrazu,

b) jezyk obcy w architekturze krajobrazu,

c) projekty obiektow architektury krajobrazu,
d) prace w obiektach architektury krajobrazu.

4) W zawodzie technik hotelarstwa:

po klasie |
a) dziatalnos¢ recepciji,
b) organizacja pracy w hotelarstwie,
¢) techniki pracy w hotelarstwie.

po klasie Il
a) dziatalnos¢ recepciji,
b) organizacja pracy w hotelarstwie,
¢) techniki pracy w hotelarstwie,
d) ustugi zywieniowe w hotelarstwie,
e) marketing ustug hotelarskich,
f) podstawy dziatalno$ci przedsiebiorstwa hotelarskiego,
g) jezyk angielski w hotelarstwie,
h) obstuga konsumenta,
i)obstuga informatyczna w hotelarstwie.

po klasie IlI
a) organizacja pracy w hotelarstwie,
b) techniki pracy w hotelarstwie,
¢) ustugi zywieniowe w hotelarstwie,
d) marketing ustug hotelarskich,
e) podstawy dziatalnosci przedsiebiorstwa hotelarskiego,
f) jezyk angielski w hotelarstwie,
g) obstuga konsumenta,
h) obstuga informatyczna w hotelarstwie.
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11. W zawodzie technik logistyk
po klasie |
a) przedsiebiorstwo logistyczne w gospodarce rynkowej,
b) logistyka w procesach produkcji,
C) zapasy i magazynowanie,
d) dystrybucja,
e) jezyk obcy w logistyce.

po klasie Il

a) procesy transportowe w logistyce,
b) jezyk obcy w logistyce,
c) logistyka zaopatrzenia i produkciji,
d) planowanie produkcji i dystrybucji,
e) ustugi transportowo-spedycyjne.

po klasie llI
a) procesy transportowe w logistyce,
b) logistyka w jednostkach gospodarczych i administracyjnych,
C) jezyk obcy w logistyce,
d) ustugi transportowo-spedycyjne,
e) obstuga jednostek zewnetrznych,
f) planowanie przeptywu zasobdéw i informaciji.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1.Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) nieodpfatnego udziatu w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat,

2) bezptatnego przejazdu z Buska — Zdroju do miejsca odbywania stazu zagranicznego, pobytu w trakcie
jego trwania oraz powrotu,

3) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy,

4) otrzymania materiatdéw promocyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania zapiséw ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” pod rygorem wykluczenia
Z uczestniczenia w projekcie,

2) zawarcia porozumienia o programie zaje¢ oraz zobowigzania dotyczgcego jakosci zgodnie
Z zatozeniami projektu,

3) uczestnictwa w zajeciach i dziataniach zaplanowanych w ramach realizacji projektu (podpisy na listach
obecnosci),

4) dotozenia wszelkich staran do realizacji w catosci programu stazu,

5) punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu,

6) realizowania zadan zleconych przez opiekuna stazu,

7) uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu,

8) biezgcego informowania nauczyciela przebywajgcego z uczniami na stazu o wszelkich nieprawidtowosciach
majgcych wplyw na realizacje stazu i stopien satysfakgcji uczestnika,

9) wypetniania ankiet jakosciowych dotyczgcych satysfakcji ucznidow z uczestnictwa w projekcie,

10) codziennego uzupetniania zeszytu zaje¢ praktycznych,

11) biezgcego doksztatcania sie w zakresie stownictwa w jezyku obcym, w celu wiasciwego odbycia stazu,
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12) odpowiedniego zachowania na stazu i podczas czasu wolnego,

13) przybycia na wyznaczone przez koordynatorow projektu spotkanie w celu przygotowania
i wystania raportu koncowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu,
14) wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu mobilnosci,

15) wypetniania dokumentacji zleconej przez koordynatora, wynikajgcej z zatozen projektu,

16) uczestniczenia po powrocie ze stazu w dziataniach promujgcych program POWER.

17) przestrzegania regulaminu praktyk,

18) do zwrotu poniesionych kosztéw na organizacje stazu w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika
z wlasnej winy, w wysokosci rownowaznej poniesionych kosztow przez organizatora,

19) wypetniania w trakcie zajec¢ testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych,

20) wspétpracy z opiekunami i nauczycielami zaangazowanymi przy realizacji projektu,

21) przestrzegania wszelkich przepiséw dotyczgcych bezpieczehstwa szczegdlnie podczas podrézy
oraz w trakcie pobytu na terenie krajéw, w ktérych odbywajg sie mobilnosci,

22) przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu i zazywania
Srodkow odurzajgcych,

23) nieoddalania sie od grupy podczas wycieczek i wyjazddéw.

§5
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

1) rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZSTiO w terminie do 7 dni po zakohczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego),

2) rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych
lub zdrowotnych zgtoszonych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosc
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérej nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego. Prawo do wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonych
kryteriow rekrutac;ji.

3) W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub wykluczenia
Z udziatu w projekcie, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztow w wysokosci rwnowaznej
poniesionych kosztéw przez organizatora oraz zwrotu otrzymanych materiatdw dydaktycznych
i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji lub wykluczenia.

§6
Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie
1. Zespot projektowy zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia z udziatu w projekcie w przypadku:
1) nieobecnosci na zajeciach organizowanych w ramach realizacji projektu w ilosci przekraczajgcej 20%
ogolnej liczby zajec
2) drastycznego naruszenia zapiséw regulaminu uczestnictwa w projekcie.

§7
Zasady monitoringu i kontroli
1) Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
2) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom
zaangazowanym w realizacje projektu, jak rowniez osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do
przeprowadzania kontroli projektu.
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§8
Postanowienia koncowe
1) Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowienh niniejszego regulaminu.
2) Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju przy wspoétudziale
koordynatora organizacyjnego projektu i =zastepcy dyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego
i praktyk zawodowych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Dla kadry nauczycielskiej ZSTiO w Busku-Zdroju

»Wymiar miedzynarodowy w ksztatceniu zawodowym”

§1

Informacje o projekcie

=

Projekt realizowany bedzie w Zespole Szkdét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza

Wielkiego w Busku- Zdroju, w okresie od 02 wrzesnia 2019 do 01 wrzesnia 2021 roku.

2. Projekt przewiduje dwa 9-dniowe kursy job shadowing w Portugalii i Hiszpanii, w ktérych moze wzigé
udziat tgcznie 6 uczestnikdw. Wyjazdy poprzedzone bedg zajeciami z jezyka angielskiego
i praktycznym zapoznaniem z kulturg kraju docelowego.

3. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski i jezyk angielski.

4. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotdw zawodowych oraz nauczycieli jezykéw obcych
zawodowych Zespotu Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-
Zdroju, chetnych do rozwijania swoich kompetencji metodycznych i jezykowych, a takze gotowych do
podejmowania dziatarn nowatorskich.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie:
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciele jezykéw obcych w ksztatceniu zawodowym
zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku-Zdroju.
2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Wymiar miedzynarodowy w ksztatceniu
zawodowym” jest zobowigzana do przedtozenia nastepujgcych dokumentow:
1. formalnych:
— formularza zgtoszeniowego,
— zgody na przetwarzanie danych osobowych,
2. merytorycznych:
— wypetnionej Ankiety rekrutacyjnej,
— przystgpienie do testu z jezyka angielskiego lub przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego jego
znajomosc¢ na poziomie minimum B2.

§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, wieku oraz
stazu pracy.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, zapoznajg sie z catoscig tekstu niniejszego
regulaminu.

3. Projekt zaktada rekrutacje 6 uczestnikow.

4. Niniejszy regulamin dostepny bedzie u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja odbedzie sie od 04.11.2019 r. do 29.11.2019r.

6. Dokumenty aplikacyjne bedg do pobrania dostepne na stronie internetowej szkoty i dostepne
u koordynatora projektu.

7. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwych formularzach, opatrzone datg
i podpisem kandydata.

8. Ziozone dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci majg
mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetienia dokumentéw formalnych.

9. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg u koordynatora organizacyjnego pani Ewy Charczuk.

10. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie wynikbw egzaminu ustnego i analizy dokumentow
zgtoszeniowych dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora ZSTiO im. K. Wielkiego
w Busku-Zdroju. W sktad Komisji wejdzie kadra zarzadzajgca ZSTiO
- dyrektor ZSTiO w Busku — Zdroju — Lucyna Wojnowska oraz v-ce dyrektorzy — Anna Kosela
i Grzegorz Owsinski.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty.

11. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

12. Nazwiska osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie umieszczone zostang na listach gtéwnych.

13. Kandydatom przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji, co do wynikéw rekrutacji, w terminie
do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia listy uczestnikow. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
do koordynatora organizacyjnego projektu.

14. W przypadku zgtoszenia odwotania od decyzji Komisji, rozpatruje ona sprawe i w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia zastrzezen ogtasza ostateczng decyzje, ktora jest nieodwotalna. Autorzy
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zastrzezenia majg prawo zapoznania sie z protokotem posiedzenia komisji w terminie do pieciu dni
roboczych od chwili ogtoszenia ostatecznej decyzji.

15. W przypadku uzyskania takiej samej liczny punktéw na ostatnich miejscach listy zakwalifikowanych
i pierwszych list rezerwowych, ostateczng decyzje podejmie dyrektor szkoty.

16. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rezerwows.

17. Akceptacja listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie nalezy do dyrektora szkoty.

18. Jezeli osoba zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w celu podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie, zostaje automatycznie skreslona z listy uczestnikow. Na powstate miejsce przyjeta
zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

19. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na Uczestnikéw projektu nie podlegajg zwrotowi.

20. Dla wszystkich uczestnikéw zaplanowano jednorazowe mobilnosci.

§ 4 Kryteria naboru

1. Nauczanie przedmiotéw zawodowych lub jezyka obcego w ksztatceniu zawodowym — 2 pkt

2. Udokumentowana znajomos¢ j. angielskiego na poziomie minimum B2 — 3pkt

lub test ze znajomo$ci jezyka angielskiego.

Punktacja za wynik testu:

50 — 75% - 1pkt

76 — 90% - 2 pkt

91 — 100% - 3 pkt

3. Odbyte szkolenia i kursy z jezykiem angielskim jako jezykiem wykladowym — po 1 punkcie za udziat

w szkoleniu (potwierdzone certyfikatem).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona jednorazowo, w oparciu o dostarczone Komisji Rekrutacyjnej
formularze rekrutacyjne.

W przypadku braku dokumentoéw potwierdzajgcych stopien znajomosci jezyka angielskiego, przewidziany
w regulaminie test jezykowy zostanie przeprowadzony jednoczesnie dla wszystkich zainteresowanych

w oparciu o jednolity tresciowo arkusz — bez wzgledu na specjalnosc.

Test przeprowadzi nauczyciel jezyka angielskiego ze szkoty, z ktérg ZSTiO wspotpracuje w ramach wymiany
komisji maturalnych o ponadgimnazjalnym poziomie ksztatcenia.

§ 5 Obowiazki uczestnikoéw projektu

Uczestnik zobowigzuje sie do:
1. Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie.
2. Regularnego uczestniczenia we wszystkich organizowanych spotkaniach i dziataniach wynikajgcych
ze specyfiki projektu.
3. Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan.
4. Tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych w projekcie.
5.  Promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Doskonalenia warsztatu metodycznego.
7. Przestrzegania zasad i przepisow organizacji przyjmujgcej, obowigzujgcych w niej godzin pracy,
kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci;
8. Zlozenia po zakonczeniu mobilnosci raportu w okreslonym formacie wraz z wszelkg wymagang
dokumentacjg w celu rozliczenia poniesionych kosztéw.

o
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§ 6 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ziozeniu pisemnego o$wiadczenia
0 rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz stopien znajomosci jezyka
angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika skfadajgcego rezygnacje. Jezeli
przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostalty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujgcy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate
na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwaciji.

3. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikdw przewiduje sie dodatkowg rekrutacje.

§ 7 Informacja o wynikach rekrutacji

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokédt zawierajgcy date posiedzenia, imiona
i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej
stronie internetowej szkoty w terminie do 15.11.2019 r.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Koordynator  zastrzega sobie prawo zmiany  postanowien  niniejszego  regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego regulaminu,
a dotyczacych wudzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z dyrekcji szkoty
i koordynatora projektu.

3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji bedzie obowigzywat przez okres realizacji Projektu.



